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เป้าหมาย ภารกิจ พันธกิจ 
ที่ต้องการให้คณะเศรษฐศาสตร์และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

ด าเนินการในช่วง 4 ปี ท่ีจะด ารงต าแหน่ง  
(พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) 

-------------------------------------- 
 

เป้าหมาย 
ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงเพื่อประเทศชาติ ยกระดับบทบาทองค์กรด้านการศึกษา การวิจัย และบริการ

วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
 

ภารกิจ 

ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 

1. ส่งเสริม พัฒนา ก ากับติดตามให้หลักสูตรต่างๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และบริบทในปัจจุบัน  

2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และ/หรือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work - Integrated Education: CWIE) 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักส ูตรระยะสั ้นแบบ module เพื ่อใช ้อบรม Reskill/Upskill/Newskill          

และเพ่ือการสร้างรายได ้
6. ส่งเสริมผลักดันพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีความเป็นเลิศด้านการสอน โดยให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักรอังกฤษ United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเท่า 

7. พัฒนาศักยภาพผลิตบัณฑิตให ้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช ้บ ัณฑิตในตลาดแรงงาน  
โดยเน้นให้ความส าคัญกับความแตกต่างทางทักษะ Soft skill และความเชี่ยวชาญของนิสิต ผ่านการวัดผลทักษะ
ทางการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรการเรียน (Skill Transcript) 

8. ส่งเสริมการพัฒนานิสิตในด้านการพัฒนาสมรรถนะ (Components Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากหลักสูตรคู่เทียบและสถาบันการศึกษาที่เป็นคู่เทียบ 

9. สร้างความร่วมมือกับ Stakeholder ทุกกลุ่ม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสและยกระดับ    
การพัฒนาหลักสูตร การฝึกงาน/สหกิจศึกษา และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

10.  พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัต ิการให้มีความเป็นเลิศด้านการให้บริการด้านการเร ียนการสอน              
และการสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา ผ่านการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ การวิจัย     
และการรับรองมาตรฐาน UKPSF 

11.  ส่งเสริมการเป็นผู ้ประกอบการ และนวัตกรรมทางเศรษฐศาสตร์ เชื ่อมโยงการเรียนการสอน           
กับการวิจัย บริการวิชาการ และแนวคิด SDGs ให้นิสิตได้ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาชุมชนและสังคมได้จริง 
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและชาติ         
ให้มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างระบบการด าเนินการด้านวิจัย รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
4. ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ที่ตอบโจทย์สังคม ชุมชน และประเทศ พัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรมทางเศรษฐศาสตร์ที่น าไปใช้ได้จริง ทั้งในเชิงพาณิชย์ และสนับสนุนการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
5. ส่งเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัยทางด้านการสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ

และนานาชาติให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจและการให้รางวัล
ส าหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานวิจัยแหล่งทุนจากภายนอก  
 
ด้านการบริการวิชาการ 

1. ด าเนินการการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิ ทยาลัย 
ตลอดจนเป้าหมายของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมบนฐานความเชี่ยวชาญของส่วนงาน และบูรณาการการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 

3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและยั่งยืน 

4. ส่งเสริมบทบาทนักเศรษฐศาสตร์ในระดับชาติ โดยการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในสังคม 
5. สร้างระบบติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการบริการวิชาการน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่าง

เป็นรูปธรรม 
 
ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย  

2. ส่งเสริมการศึกษาและวิจัยเชิงเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เศรษฐกิจวัฒนธรรม    
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผ่านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
 

ด้านการด าเนนิงานและการบริหารทั่วไป 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่สอดคล้องและส่งเสริม สนับสนุน        

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมความเสี ่ยง และระบบก าจัดความสูญเปล่า เพื ่อให้การ

ด าเนินการด้านต่างๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ทั้งการบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ งบประมาณ กายภาพ      
และด้านอ่ืนๆ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
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3. ก าหนดกลยุทธ์ด้านการเงิน ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการและเพิ่มเสถียรภาพด้านการเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 

4. จัดให้มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ศักยภาพ ตามต าแหน่งหน้าที่และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน       
ให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

6. บริหารจัดการองค์กรโดยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความ

เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
8. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนร่วม ความยุติธรรม 

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริต การประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ให้แก่บุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร์ 

9. ก ากับ ดูแล พัฒนาระบบและข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนงานให้มีข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีเสรีภาพทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ความเสมอภาค และความผูกพัน
ต่อองค์กร 

11.  สน ับสน ุนการให ้รางว ัลบ ุคลากรสายว ิชาการและสายปฏ ิบ ัต ิการท ี ่ม ีความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ 

12.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางกายภาพให้มีความปลอดภัย ส่งเสริมบรรยายกาศการเรียน
การสอน เพิ่มพื้นที่พักผ่อนและการจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรและเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ส าหรับนิสิต ตลอดจนการ
ท างานของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

13.  ส่งเสริมให้คณะเป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
14.  สร้างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส าหรับแต่ละภารกิจทั ้ง 5 ด้าน  

โดยก าหนดให้มีตัวชี้วัดที่สะท้อนรูปธรรมอย่างชัดเจน ทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
15.  สร้างระบบการด าเนินงานและการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วนทุกด้านและปรับปรุง

ระบบงาน และยกระดับการพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 
และให้สอดคล้องกับโอกาสในการปรับปรุง (OFI) ตามผลการประเมิน EdPEx ในแต่ละป ี
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พันธกิจ 
1. พัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

บริบทในปัจจุบัน                    
2. ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงให้มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
4. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมบนฐานความเชี่ยวชาญทางเศรษฐศาสตร์และบูรณาการ      

การบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. ส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

--------------------------------------------- 

 


